DECRETO N° 30.517, DE 06 DE JUNHO DE 2007.

Cria a Instrutoria Interna no ambito do Poder EfgouEstadual, e da outras
providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNMXOR DO
ESTADO, no uso das atribuicées que Ihe séo cormfenetlo artigo 37, incisos Il e 1V,
da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 50 da Lei Compatar n° 49, de 31 de
janeiro de 2003, com a redacao conferida pela L&Rr636, de 14 de julho de 2004,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dogae prestados para fins
de capacitacdo no ambito do Poder Executivo Estadua

CONSIDERANDO, outrossim, as acbes de capacitacdaprénoramento técnico
desenvolvidas pelo Instituto de Recursos Humar@si; em conjunto com a Escola de
Governo, e as demais acdes de mesmo teor execyialimsOrgdos e entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional @tePExecutivo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, nos oOrgdos e entidades da rasirdcdo direta, autérquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual, a Instiaittnterna, com a finalidade de
desempenhar atividades de capacitacdo, realizadassqrvidores e empregados
publicos e militares do estado.

Art. 2° Consideram-se atividades de capacitacdolndautoria Interna todas as
diligéncias docentes e de coordenacdo voltadas pamelhoria do desempenho
funcional e da qualidade de vida dos militaresyideres e empregados publicos do
Poder Executivo Estadual, especialmente:

| - cursos de formacao/atualizacao;

Il - cursos de aperfeicoamento e de desenvolviongrtfissional;

Il - cursos de integracéo;

IV - seminarios;

V - oficinas de trabalho.

Art. 3° As atividades de capacitacdo sao classifis em:

Desenvolvimento Profissional - aquelas voltadasa pa qualificacdo no servico
executado ou para a atividade-fim da institui¢ao;

Desenvolvimento Humano - aquelas voltadas par&aties de natureza comum a um
grupo de instituicdes.
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Art. 4° Cabera ao Instituto de Recursos Humaniéd; a coordenacdo executiva de
projetos voltados para o0 desenvolvimento profisdioe humano, inclusive
planejamento e monitoramento das acdes.

Art. 5° Caberd a Escola de Governo as atividadescabrdenacdo e de apoio
necessarias a execucao, apoio logistico e docugdentke projetos.

Art. 6° Cabera aos orgaos e entidades da adnaiggstrdireta, autarquica e fundacional
a realizacdo das atividades de coordenacdo exacuidm como a execucao das
capacitacdes de desenvolvimento profissional vaftaghara suas necessidades,
realizadas nos respectivos ambitos internos.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 10 (dexn datérmino de cada capacitacao, 0s
orgaos e entidades deverdo enviar ao IRH um raawntendo o objetivo da
capacitacdo, a relacdo de treinandos, instrutotesydenadores e avaliacdo da
Instrutoria.

Art. 7° Poderao cadastrar-se como instrutoresnosee coordenadores os servidores e
empregados publicos e os militares do estado, dgsdecomprovada a capacidade
técnica reconhecida ou conhecimento pratico narraaéser ministrada.

§ 1° A comprovacdo da capacidade técnica darmsedfante declaracdo de instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§ 2° A comprovacdo do conhecimento pratico fa-gmr declaracdo expedida pela
chefia imediata da unidade de servico na qual @issional tenha desempenhado as
atividades inerentes ao conhecimento a ser traidsnmpbr um periodo minimo de 12
(doze) meses.

Art. 8° No caso de mais de um interessado em tadas como instrutor interno ou
coordenador preencher os requisitos mencionadog$ds$ e 2° do artigo anterior, o
desempate dar-se-a considerando-se 0s seguinéssri

| - curso de especializacdo na area do conhecbreerger ministrado, ou em areas
correlatas;

Il - experiéncia comprovada na area de ensinord@agem;

Il - melhor desempenho, medido através de procels avaliagdo pelos cursos
ministrados.

Art. 9° Todos os instrutores internos e coorderesloadastrados deverao participar de
Curso de Formacao de Facilitadores de Aprendizageser executado pela Escola de
Governo sob a coordenacéo do IRH.

Art. 10 A selecédo do instrutor interno ou coordemagbara cada capacitacdo, devera
observar o rodizio, conforme sua area de atuacao.
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Paragrafo Unico. Havendo insuficiéncia do quantida de instrutor interno ou
coordenador ndo se aplicara o rodizio.

Art. 11 Nao poderdo exercer a atividade de instririterno os servidores publicos,
militares do estado e empregados publicos queeestivem gozo de quaisquer das
licencas previstas na legislacdo em vigor.

Art. 12 A participacdo dos ocupantes de cargodidgdo superior e cargos de apoio e
assessoria, em todos os niveis, na qualidade dmtdoou discente, dentro do horario
de expediente, sera submetida a prévia comunieGeétorizacdo do dirigente superior
do seu 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somentepsemditida em capacitacbes de
desenvolvimento profissional.

Art. 13 Cada turma de capacitacdo podera ter,&0mo, a seguinte estrutura:

01 (um) instrutor titular;

01 (um) instrutor secundario;

01 (um) coordenador.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos integrantes w@mas de capacitacdo serao
definidas em regulamento a ser expedido conjunteameelo IRH e pela Escola de
Governo.

Art. 14 Os instrutores internos e coordenadoréscimmados perceberdo um valor de
hora-aula, incluido em folha de pagamento, conadlierpara fins deste Decreto, como

o periodo de 50 (cinqlenta) minutos de aula efetarde ministrada.

§ 1° Os valores da hora-aula encontram-se definmog#\nexo Unico do presente
Decreto.

§ 2° Os orgédos e entidades que dependam de té@mstes de recursos do Tesouro
Estadual deverdo ter autorizacdo prévia da Seratar Administracdo para incluséo
dos valores de hora-aula na folha de pagamento.

Art. 15 Cabera ao IRH:

| - elaborar o planejamento das a¢fes de capagifzg@ o Poder Executivo Estadual,
com base no levantamento das necessidades de tagpacitreinamento e outros
instrumentos avaliadores;

Il - enviar, previamente, a Secretaria de Admiago as solicitacdes referentes as
capacitacdes de que trata o art. 2° deste Dedetmlamente justificadas;

lll - analisar, em conjunto com a Escola de Gowem material pedagdgico de cada
instrutor interno e propor as alteracfes técnieaessarias;
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IV - elaborar e proceder, em conjunto com a Esada Governo, a avaliacdo
permanente e sistematica das acdes de capacit@rdaomo dos resultados obtidos;

V - oferecer programa de aperfeicoamento pedaggmaca os instrutores, perfazendo
um minimo de 30 (trinta) horas anuais

VI - encaminhar, trimestralmente, a SecretaridAdeinistracdo, relatorio detalhado
das capacitacOes realizadas no periodo.

Art. 16 Cabera aos instrutores internos apresextdRH o programa do curso a ser
ministrado, especificando:

| - o contetdo programatico e a metodologia denensi

Il - o material didatico-pedagdgico e 0s recursesessarios;
Il - o total de horas-aula;

IV - 0 nimero de participantes por turma;

V - outras informacgdes que julgar necessarias.

Paragrafo unico. Nos casos das capacitacdes devoésmento profissional realizadas
pelos 6rgaos e entidades da administracao dingti@gaiica e fundacional voltadas para
suas necessidades e realizadas nos respectivodosmbternos, os instrutores
apresentardo o programa a ser ministrado as resggeéreas de recursos humanos, as
quais serdo responsaveis pelo encaminhamento ao IRH

Art. 17 Os instrutores internos e coordenadore&md@vcomprovar a participacdo em
atividades de aperfeicoamento ou atualizacéo, st carga horaria minima de 30
(trinta) horas anuais.

Art. 18 As atividades de instrutoria interna e cleoracdo serédo realizadas em horario
diverso do expediente normal de trabalho, salvoossibilidade técnica fundada no
interesse publico e conveniéncia administrativa.

8 1° O instrutor interno ou coordenador que naoepuealizar as atividades de
capacitacado previstas neste Decreto em horariorsdivdo expediente normal de
trabalho, sendo ambas executadas dentro do mesmiilifm profissional, tera que
compensar as horas utilizadas do seu expedienteahde trabalho.

§ 2° Nas capacitacdes que se estenderem por pstipddor a 10 (dez) dias, no mesmo
més, o instrutor interno ou coordenador percel@epartir do 11° (décimo primeiro) dia,
somente pelas horas-aula ministradas em um dasstdntrabalho.

Art. 19 O instrutor interno e o coordenador sengaiados pelos treinandos ao final de
cada capacitacao sob a responsabilidade da Ess@avkrno, a qual dara o retorno ao
avaliado e acompanhara, permanentemente, o semgkseo, bem como encaminhara
relatorio ao IRH.
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Paragrafo unico. Nos casos das capacitagfes devobésmento profissional realizadas
pelos orgaos e entidades da administracédo dingti@caica e fundacional voltadas para
suas necessidades e realizadas nos respectivogdosimbiernos, a avaliacdo e
acompanhamento permanente do instrutor interno@daenador ficardo a cargo das
respectivas areas de recursos humanos.

Art. 20 Cabera ao IRH, no prazo de 30 (trintay dia publicacdo deste Decreto, definir
o indice de avaliacéo para excluir do cadastrosigutores internos ou coordenadores
com desempenho considerado insuficiente.

Art. 21 O instrutor interno ou coordenador queystificadamente, faltar ou desistir dos
compromissos pedagogicos acordados, ficara impegdalo prazo de 01 (um) ano, de
exercer esta funcao.

Paragrafo unico. Cabera ao IRH conhecer e de@dinca das faltas justificadas.

Art. 22 Excetuam-se deste Decreto os valores da-duda relativos aos Cursos de
Especializacao lato e stricto sensu, programadoseutados pela Escola de Governo,
que, para a sua execucao, deverao ter aprovagéda geéSecretaria de Administracao.

Art. 23 As despesas com a execucao do presentetDamrrerdo a conta de dotacdes
or¢camentarias proprias.

Art. 24 Os casos omissos neste Decreto serdo dosnipelo Secretario de
Administracéo.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.
Art. 26 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 06 de junho @92.

JOAO SOARES LYRA NETO
Governador do Estado em exercicio

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
ROLDAO JOAQUIM DOS SANTOS
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
JORGE JOSE GOMES
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
ARISTIDES MONTEIRO NETO
ROMERO LUCIANO LUCENA DE MENESES
ANA SUASSUNA FERNANDES
SEBASTIAO IGNACIO DE OLIVEIRA JUNIOR
IRAN PADILHA MODESTO
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ANEXO UNICO

JOSE SEVERIANO CHAVES

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

| - Desenvolvimento Profissional

Nivel Valor da hora-aula
Instrutor Titular R$ 60,00

Instrutor Secundarig R$ 30,00
Coordenador R$ 20,00

Il - Desenvolvimento Humano

Nivel

Valor da hora-aula

Instrutor Titular

R$ 50,00

Instrutor Secundario R$ 25,00

Coordenador

R$ 20,00
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